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1.

Toelichting Kennis en Vaardigheden

De vorm op basis van subject en onderwerpen op hoofdlijnen. Bewust geen
beroepsproducten of kerntaken of leeruitkomsten beschreven, om de ruimte te
houden om bij toekomstige ontwikkelingen (in het onderwijs of het beroep) niet de
BoKS te moeten aanpassen, of de ontwikkelingen niet op te pakken omdat de
BoKS in de weg zit.

. Wel gekozen voor clustering volgens aandachtsgebieden.

. Afgesproken BoKS wordt bij alle opleidingen aangeboden. De kennis en

vaardigheden die overlapt hebben we opgenomen in de landelijke BoKS.
Onderdelen die niet overlappen zijn wel aangegeven bij de afzonderlijke
opleidingen.

. Tildsgebonden

Niveau 1 en 2 benoemd. Niveau 1 bieden alle opleidingen aan. Niveau 2 is een
verdieping die aansluit bij het profiel van de specifieke opleiding. Logischerwijs
wordt niveau 1 aangeboden in jaar 1.

. Bijzonderheden:

¢ Ruimtelijke Ontwikkeling kent meerdere bloedgroepen, die ieder een landelijke
BoKS afstemmen. Er is ook landelijke afstemming met de andere RO
bloedgroepen.

¢ Alle opleidingen zijn in proces van herontwikkeling opleiding, in verschillende
fasen (competenties vertalen naar kerntaken, leeruitkomsten, flexibiliseren van
onderwijs, etc). Dit heeft invloed op de ontwikkeling van de BoKS van de
opleiding, dus ook op de landelijke BoKS. Ontwikkelingen die nu zichtbaar zijn,
zijn benoemd. Daarnaast zijn wensen voor toekomstige inhoudelijke kennis en
vaardigheden reeds benoemd.

¢ (Regionale) verschillen in profilering; inbedding in regio is een kwaliteit en
vraagt keuzes ten aanzien van het gezamenlijk opleidingsprofiel (hoofdlijnen)

e Werkveld loopt nu via de individuele opleidingen. Vanuit regionale verschillen
waarderen we de profielen van de individuele opleidingen, waarbij een
regionaal netwerk meerwaarde biedt in het praktijkgericht, contextrijk en
betekenisvol onderwijs.

¢ Kennis- en netwerk delen in gang gezet. Er is ambitie om meer te delen, onder
andere door uitwisseling bij afstuderen, delen van inhoudelijke kennis landelijke
kennisdagen.

e Tenslotte, de BoKS is een levend document. Het is aanpasbaar, maar alleen in
onderling overleg (permanent Beta)



